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POLITICA DE DOAGCOES E PATROCINIOS

1. OBJETIVO

A presente Politica de Doacdes e Patrocinios (“Politica”) tem como finalidade
definir diretrizes e orientacoes que devem ser respeitadas durante os processos de
doacoes e patrocinios, com o objetivo de auxiliar os colaboradores da Consbem a
atuar de acordo com as melhores praticas de mercado e nos termos da legislacdo

vigente, evitando a configuracao de conflitos de interesses e atividades indevidas.

2. APLICACAO

Com a finalidade de firmar o posicionamento ético e transparente da Consbem
acerca de tais praticas, a Politica de Doacdes e Patrocinios apresenta aplicacao
abrangente, ou seja, a ela estido sujeitos todos os colaboradores da construtora, sem
distincdo de cargo ou funcao, assim como os terceiros que venham a se relacionar e/ou
representar a companhia, direta ou indiretamente, como parceiros de negdcios,

prestadores de servicos, fornecedores, entre outros.

3. DEFINIGOES

Considera-se, para fins desta Politica:
= Agente Publico: pessoa fisica que exerca cargo ou funcdo publica,
tempordria ou permanentemente, com ou sem remuneracao,
apresentando vinculo com a Administracdo Publica brasileira ou
estrangeira.
= Conflitos de Interesses: situacoes em que exista um conflito aparente
entre determinado interesse particular de colaborador em face dos
interesses da Consbem. Os tipos de conflito de interesses podem ser
divididos em:
o Pessoais X Consbem: colaborador ou parceiro de negécio que,

movido por interesses que visam a beneficio préprio ou de
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terceiros, age contra os interesses da Consbem, realizando
praticas imprdprias ou influenciando a tomada de decisoes;

o Publico X Privado: situacdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possam, de alguma forma,

comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira

improépria, o desempenho da funcéo publica (inciso I, art. 3° da Lei
12.813/2013).

= Corrupgao: ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em causa proépria
ou alheia, geralmente mediante a oferta de dinheiro, mas nao se limitando
a este, com finalidadeilicita.

= Doacodes: toda transferéncia gratuita de bens, direitos, valores ou
vantagens do patrimonio da Consbem para o patriménio de outra pessoa
fisica ou juridica.

= Entidade filantrépica, beneficente ou sem fins lucrativos: pessoa juridica,
sem fins lucrativos, que tenha como finalidade a prestacao de servicos nas
areas de assisténcia social, salide, educacao, esporte, cultura, ciéncia e lazer.

= Orgao publico: entidades com atribuicdes especificas da Administracdo
Pablica, como 6rgdos do poder legislativo (Congresso Nacional,
Assembléias Legislativas e Camaras Municipais), 6rgdos do poder
executivo (Ministérios, Secretarias de Estado e Municipio, Governadorias,
Prefeituras Municipais), autarquias ou autarquias sob regime
especial/agéncias reguladoras (ADASA, ANVISA, ANA), sociedades de
economia mista (Petrobras, Banco do Brasil).

= Parentesco: serdo considerados parentes os membros da familia até
o terceiro grau, o conjuge/companheiro, assim como os parentes por
afinidade correspondentes, conforme o inciso V, Art. 5° da Lei
12.813/2013.

= Patrocinios: pagamento de valores financeiros pela Consbem, ou por
meio de permuta de bens e servicos, para uma instituicio privada ou
publica como forma de custeio (total ou parcial) de eventos ou atividades
condizentes com a missao institucional da construtora, tendo como
contrapartida a divulgacao dos servicos prestados e o fortalecimento da
marca.

= PessoaExposta Politicamente (PEP): agentes publicos que desempenham
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ou tenham desempenhado, nos ultimos cinco anos, no Brasil ou no
exterior, cargos, empregos ou funcdes publicas relevantes, ou que tém,
nessas condicdes, familiares na linha direta até 1° grau (pais, filhos,
conjuges, companheiros, enteados), representante legal ou pessoas de
seu relacionamento préximo.

e Suborno: corrupcéo realizada sobre um individuo, por meio da entrega
de determinada verba, de um presente ou da realizacdo de um favor,
para depois obter dessa pessoa algo e/ou algum beneficio em troca.

¢ Vinculo pessoal: proximidade estreita com entidades fisicas ou juridicas,
por exemplo: amizades pessoais, padrinhos, madrinhas, empresas ou
entidades em que se apresente articipacao societaria, podendo ocupar
cargo, funcdo ou qualquer outra posicdo que possibilite a influéncia em

decisdes operacionais, comerciais, financeiras ou estratégicas.

4. DIRETRIZES GERAIS

Com o objetivo de promover a ética e a integridade em cada uma de suas
atividades, a Consbem preza pela transparéncia, principalmente nos processos de
doacdes e patrocinios praticados pela construtora, realizando-os com base nas
disposicoes do Cddigo de Conduta, bem como nas demais normas que compodem o
Sistema de Integridade da companhia.

Qualquer doacdo ou patrocinio realizados pela Consbem deverd seguir
estritamente os critérios definidos pela legislacdo vigente e aplicavel, devendo
respeitar os seguintes requisitos:

I.  Estar de acordo com os principios e normativas da construtora;

Il.  Apresentar registros claros, transparentes e integros nos lancamentos
contabeis da Consbem a respeito das doacoes e patrocinios;

Ill.  Apresentar natureza de pessoa juridica, de modo que, caso seja indicado
pessoa fisica para o recebimento, a solicitacdo devera ser levada ao
Compliance Officer para deliberacdo no Comité de Etica;

IV.  Nao beneficiar, mesmo que indiretamente, colaboradores da Consbem que
porventura apresentem participacdo empresarial, vinculo profissional,

parentesco (até terceiro grau) ou vinculo pessoal com a pessoa juridica ou
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seus representantes;
V. Nao configurar, de forma alguma, conflito de interesses;

VI.  Naoserem concedidos em dinheiro em espécie.

Ao receber uma solicitacdo para realizar uma doacdo ou um patrocinio de
alguma das areas da companhia, cabera ao Compliance Officer (CCQO) a realizacdo de
Due Diligence do beneficiario, a fim de verificar critérios de integridade e a analise do
risco inerente ao processo.

Neste sentido, estao proibidos doacdes e patrocinios a beneficiarios que:

I.  Apresentem apontamentos positivos em listas restritivas, tais como Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP); Sistema de Inabilitados e Inidéneos
(TCU); Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS); Cadastro
Nacional de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade (CNJ); Lista da Transparéncia sobre Trabalho Escravo; Lista
Consolidada do Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas (UNSC); dentre
outras;

Il.  Estejam envolvidos em casos de corrupcao, suborno ou fraude, verificando
possiveis condenacbes administrativas, atuais ou passadas, perante a Lei
Anticorrupcéo (Lei Federal n® 12.846/2013);

I1. Estejam relacionados a atividades de cunho politico, ou seja, € completamente
vedado qualquer tipo de doacdo ou patrocinio destinado a partidos politicos,
comités de campanhas eleitorais, coligacoes, candidatos a cargos efetivos ou
quaisquer outras pessoas fisicas ou juridicas relacionadas a partidos politicos,
conforme a Lei n°® 13.165/2015, que ratificou a decisao do Supremo Tribunal

Federal, na analise da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4650.

Cabera ao Compliance Officer (CCO) o reporte ao Comité de Etica para
deliberacao sobre quaisquer possiveis excecbes para a realizacdo de doacdes ou
patrocinios aos beneficidrios que se enquadrem nas hipéteses previstas acima,
mediante a devida justificativa e documentacao das decisdes tomadas, através de ata
de reunido do Comité, assinada por todos seus membros.

Para esses casos, se houver decisdo formal de seguir com o processo de doacao
ou patrocinio, apesar do disposto nesta Politica, caberd ao Compliance Officer formular
e apresentar os planos de acdo necessarios, bem como as devidas praticas de
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monitoramento do beneficidrio, a fim de resguardar a companhia na tomada de
decisao.

Qualquer outro red flag identificado no processo de Due Diligence, como midias
negativas, processos judiciais ou inadimpléncia fiscal serao devidamente avaliadas na

analise de risco realizada pelo Compliance Officer, demonstrando a viabilidade e

pertinéncia da doacao ou patrocinio, de acordo com o apetite de risco da construtora
e alegislacdo vigente e aplicavel.

Com o parecer positivo do Compliance Officer (CCO), cabera ao Comité de Etica
a deliberacao final para realizacdo da doacdo ou patrocinio, firmando os termos,
condicdes e prazos que deverao ser respeitados no processo.

Todas as doacdes e patrocinios seguirdo critérios claros e transparentes para o
devido registro contabil, com a deliberacdo e registro da quantia despendida do
patriménio da Consbem, devendo ser realizadas por meio de depdsito bancario, em
conta corrente ou poupanca de titularidade da pessoa juridica, ou mediante permuta
de bens ou servicos.

Esta proibido o recebimento de qualquer forma de doacao ou patrocinio, por
parte de colaboradores da Consbem, realizados por terceiros (fornecedores,
parceiros de negdcios e clientes) da companhia, que represente vantagem ilicita ou
beneficio improprio na relacdo profissional.

Nos casos em que a Consbem for a beneficiaria da doacdo ou do patrocinio, o
monitoramento e registro do processo deverd ser realizada diretamente pelo
Compliance Officer, mediante reporte ao Comité de Etica, de maneira a garantir que a

finalidade a qual se propdem nao élicita.

5. DOACOES

As doacoes se destinam a entidades sem fins lucrativos, ou seja, associacbes
comunitarias, ONG (Organizacdo Nio Governamental), OSC (Organizacdo da
Sociedade Civil), OSCIP (Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico), OS
(Organizacdo Social) ou qualquer outra entidade que pertenca ao terceiro setor,
devendo ser realizadas com base em principios éticos e transparentes, sem cunho
politico ou partidario.

A solicitacao para doacao a entidades filantrépicas deverd ser realizada pela
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area solicitante, por meio de formulario préprio (Anexo 1), e encaminhada ao
Compliance Officer (CCO), que conduzird o processo de Due Diligence do possivel
beneficiario, para posterior deliberacdo do Comité de Etica da Consbem.

A administracdo e registro de todas as doacbes, bem como das interacdes

realizadas com a entidade beneficidria serdo de responsabilidade da area solicitante

do beneficio, encaminhando as informacdes necessarias a contabilidade e aos demais
departamentos necessarios, apds a aprovacio do Comité de Etica.

Realizada a doacao, o termo de recebimento devera ser assinado e entregue
pela entidade beneficidria, apresentando o claro descritivo de quais bens foram
doados, além da declaracdo de que a doacao foi realizada unicamente para fins
filantrépicos e de assisténcia social, ndo sendo realizada para fins de influéncia na
tomada de decisbes (publica ou privada), ocultacdo de patriménio, corrupcéo,
suborno, fraude ou quaisquer outros tipos de crimes ou contravencoes.

Caso o ente beneficidrio possua participacao, direta ou indireta, de Agente
Publico ou Pessoa Exposta Politicamente (PEP), cabera a area solicitante reportar ao

Compliance Officer (CCO), que avaliara os riscos inerentes a esta participacao.

6. PATROCINIOS

O patrocinio de entidades tem como objetivo a divulgacdo da marca e da
atuacado da Consbem, visando a promover o contato com possiveis parceiros de
negocios e clientes, além de auxiliar no impacto positivo da empresa perante a
sociedade, demonstrando seu compromisso com a comunidade.

Neste contexto, todos os patrocinios realizados deverao observar os mais
altos critérios de ética e transparéncia, em conformidade com as normativas internas
da construtora e com a legislacdo aplicavel, devendo a entidade beneficiaria
demonstrar em seu objeto social a atividade relacionada ao objeto do patrocinio.

Para dar inicio ao processo de patrocinio, a drea demandante da companhia
devera preencher o Anexo |, fornecendo dados suficientes para a realizacdo das
demais verificacoes do possivel beneficiario, e submeter para avaliacido do
Compliance Officer.

Destaforma,todosospotenciais beneficidrios deverdopassar peloprocesso de

Due Diligence, a ser realizado pelo CCO, com a finalidade de identificar e avaliar os
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riscos inerentes ao patrocinio, auxiliando na tomada de decisdo pelo Comité de Etica.

A depender da extens3o do patrocinio, cabera ao Compliance Officer (CCO) a
realizacdo de Due Diligence periddicas dos beneficiarios, devendo ser realizada, ao
menos, de forma semestral, ou com maior frequéncia, caso algum fato ou ocorréncia

justifique sua necessidade.

E igualmente de responsabilidade do Compliance Officer acompanhar a
regularidade do processo de prestacao de contas por parte do beneficidrio, sob pena
de que o beneficio seja interrompido.

Todos os patrocinios, sem excecao, seraoformalizados mediante celebracao de
contrato, o qual deverdincluir claras disposicoes sobre o objeto do patrocinio, forma,
prazos, periodicidade do beneficio (pontual, mensal, semestral, dentre outros),
responsabilidades, obrigacdes, garantias e clausulas anticorrupcao, visando a
compreensao de todos os aspectos necessdrios para a seguranca juridica do

beneficio.

7. CONDUTAS VEDADAS

Nao sio passiveis de patrocinios ou doacoes:

a) Beneficios que estejam em desconformidade com as normativas
internas e objetivos estratégicos da Consbem, ou que infrinjam seus
valores e principios éticos;

b) Beneficios a instituicbes, eventos, encontros ou semindrios que
promovam praticas de discriminacao racial, de género, social, fisica,
econdmica ou qualquer outro tipo de diversidade;

c) Beneficios que tenham como objetivo ainfluéncia natomada de decisées
ou obtencao de vantagens indevidas de Agentes Publicos, parceiros de
negdcios ou terceiros;

d) Beneficios que extrapolem o limite maximo definido pela companhia em

seu planejamento orcamentario.

Todas as excecdes aos critérios dispostos na presente Politica ou hipdteses
nao contempladas nesta normativa deverao ser notificadas ao Compliance Officer da

companhia, que reportara o caso para deliberacdo do Comité de Etica da Consbem.
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8. FREQUENCIA

De forma a conferir maior seguranca e transparéncia, devera ser observada a

frequéncia na entrega ou recebimento de doacbes ou patrocinios por parte da

Consbem, cabendo ao Compliance Officer o monitoramento continuo dos casos em que
tais beneficios superem o limite de duas vezes ao ano.

Se necessario, o CCO devera realizar o reporte da ocorréncia ao Comité de
Etica, para fins de conhecimento e de adocdo das medidas cabiveis, por exemplo, a

interrupcao da concessao do beneficio.

9. RESPONSABILIZACOES

Para todos os casos em que sejam verificadas ou presenciadas, por colaboradores
ou terceiros, possiveis condutas contrarias as disposicoes desta Politica, bem como nas
demais normativas que compode o Sistema de Integridade da Consbem, tais situacoes
deverao ser imediatamente notificadas pelo Canal Aberto.

Caso o colaborador ou terceiro venha a descumprir o disposto neste documento,
sua conduta serd devidamente analisada e deliberada pelo Comité de Etica da
construtora, observando, em todos os casos, as diretrizes presentes no Anexo de
Consequéncias do Cédigo de Conduta.

Com objetivo de promover maior compreensao de todos sobre as melhores
pratica a serem adotadas, caso existam duvidas referentes a entrega ou ao recebimento
de doacdes e patrocinios, o Compliance Officer podera ser contatado diretamente, ou,

ainda, por meio dos demais canais de comunicacao disponibilizados pela Consbem.

Qualguer medida disciplinar aplicada pela Consbem ndo prejudicara

eventual responsabilizacao judicial do colaborador ou terceiro envolvido.

10. ORIENTAGOES FINAIS

Com afinalidade de promover os mais altos padroes éticos e de transparéncia,
a Consbem realizara treinamentos e capacitacoes periddicas sobre esta e as demais

politicas que fazem parte do Sistema de Integridade da companhia.
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Ainda, a presente Politica ndo visa, de modo algum, a limitacdo ou
impedimento da liberdade individual dos colaboradores da Consbem para doacao e
patrocinio realizados com patriménio particular a pessoas fisicas, entidades ou
partidos politicos, regulando somente as doacdes e patrocinios realizados pela

companhia ou em seu nome, desde que sejam comunicados ao Compliance Officer

caso lhes seja solicitado diretamente.

De forma a garantir a manutencdo das melhores praticas, bem como a
melhoria constante do Sistema de Integridade da Consbem, a presente Politica de
Doacodes e Patrocinios, sempre que for pertinente, devera ser revista e atualizada
frente arealidade da construtora, bem como das novas demandas nao contempladas

anteriormente.
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ANEXO | - Solicitacao - Doacoes e Patrocinios

A presente Solicitacio tem como finalidade promover maior

transparéncia a todos os processos de doacao e patrocinio realizados ou recebidos

pela Consbem, devendo ser integralmente preenchida, de forma clara, integra e

honesta, e encaminhada ao Compliance Officer da companhia.

Solicitacao - Doacoes e Patrocinios

Nome do colaborador:

Cargo:

Setor:

Beneficiario:

CNPJ:

Contato Interno do beneficiario:

e Nome:
e Cargo:
e Telefone:
e E-mail:

Descricao do beneficio:
[] Doacao [ Patrocinio

Justificativa:

Valor estimado do beneficio:

Periodicidade:
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Vocé apresenta algum tipo de participacio societdria, relacdo trabalhista, ou
vinculo pessoal com o beneficiario?
1 Sim ONao

Em caso positivo, justifique:

O beneficiario foi indicado por algum parceiro de negécios ou terceiro?
L] Sim ONao

Em caso positivo, forneca os seguintes dados do terceiro:

e Nome:

e Cargo:

e  Empresa:

e CNPJ

O beneficiario foi indicado por algum Agente Publico ou Pessoa Exposta
Politicamente (PEP)?

1 Sim ONao

Em caso positivo, forneca os seguintes dados do Agente Publico ou PEP:

e Nome:

e Cargo:

o Orgio Publico:

Sistema de Integridade | Cédigo de Conduta



A doacdo ou o patrocinio foi realizado mediante o oferecimento de alguma

vantagem ou favorecimento?
1 Sim ONao

Em caso positivo, justifique:

A doacao ou o patrocinio foi realizado com o objetivo de influenciar a tomada de
decisoes do beneficiario ou terceiro a ele relacionado (como o fechamento de negécios,
contratacio de colaboradores, entre outros)?

O Sim O Nao
Em caso positivo, justifique:

Adoacio ou o patrocinioird promover algum tipo de beneficio financeiro avocé,a
Consbem ou a algum de seus colaboradores?

] Sim O Nao
Em caso positivo, justifique:
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