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POLITICA DE BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES
1. OBIJETIVO

A presente politica tem como objetivo apresentar diretrizes e orientacoes

gue devem ser observadas em relacdo a entrega, promessa, oferta ou recebimento

de brindes, presentes e hospitalidades.

2. APLICACAO

Com a finalidade de firmar o posicionamento ético e transparente da
Consbem acerca de tais praticas, a Politica de brindes, presentes e hospitalidades
apresenta aplicacdo abrangente, ou seja, estdo sujeitos a esta todos os
colaboradores da construtora, sem distincdo de cargo ou funcao, assim como os
demais terceiros que venham a se relacionar e/ou representar a companhia, direta
ou indiretamente, como parceiros de negbécios, prestadores de servicos,

fornecedores, entre outros.

3. DEFINICOES

Considera-se parafins desta politica:

= Brindes: objetos recebidos e distribuidos, de forma generalizada, a titulo de
cortesia ou propaganda, os quais possuem um determinado valor comercial e
sdo entregues sem uma finalidade pessoal, tais como: calendarios, cadernos
ou canetas com o logotipo de determinada empresa.

= Hospitalidades: conjunto de acdes que visam proporcionar experiéncias que
estejam em clara conexdo com o negécio da empresa, seja para promover,
demonstrar ou apresentar produtos e servicos, ou viabilizar a execucao de
atuais ou potenciais contratos, por exemplo: ahospedagem, o entretenimento,
aalimentacao e deslocamentos, podendo ser terrestres, maritimos ou aéreos.

= Presentes: objetos oferecidos de maneira gratuita e pessoal, os quais
possuem determinado valor comercial, ndo sendo caracterizados como

brindes ou hospitalidades.

Sistema de Integridade | Cédigo de Conduta



= Valor comercial: valor atribuido como referéncia pelo mercado,
considerando a cotacao de um mesmo produto em circunstancias comuns de
mercado.

=  Orgio publico: entidades com atribuicdes especificas da Administracdo

Piblica. Como por exemplo: 6rgdos do poder legislativo (Congresso

Nacional, Assembleias Legislativas e Camaras Municipais), 6rgdos do poder
executivo (Ministérios, Secretarias de Estado e Municipio, Governadorias,
Prefeituras Municipais), autarquias ou autarquias sob regime
especial/agéncias reguladoras (ADASA, ANVISA, ANA, ANVISA), sociedades
de economia mista (Petrobras, Banco do Brasil),dentre outros.

= Agente Publico: pessoa fisica que exerca cargo ou funcido publica,
temporariamente ou permanentemente, com ou sem remuneracao,
apresentando vinculo com a Administracdo Publica brasileira ou estrangeira.

= Parentesco:seraoconsiderados parentes os membrosdafamiliaaté oterceiro
grau, o coénjuge/companheiro, assim como os parentes por afinidade
correspondentes, tendo como base o Decreto 6.906/2009.

= Vinculo pessoal: definido pela proximidade estreita com entidades fisicas ou
juridicas, por exemplo: amizades pessoais, padrinhos, madrinhas, empresas
ou entidades em que apresente participacdo societaria, podendo ocupar
cargo, funcdoou qualquer outra posicao que possibilite a influéncia em
decisdes operacionais, comerciais, financeiras ou estratégicas.

= Vantagem indevida: qualquer tipo de pagamento, em dinheiro, ou na forma
de presentes, viagens, hospedagens, favores, oportunidades profissionais,
oferecidos com o objetivo de obter como contraprestacdo qualquer
vantagem ilegal ou imoral.

= Conflitos de Interesses: situacdes em que exista um conflito aparente entre
determinado interesse particular de colaborador em face dos interesses da
Consbem. Os tipos de conflito de interesses podem ser divididos em:

o Pessoais X Consbem: colaborador ou parceiro de negécio que,
movido por interesses que visam beneficio préprio ou de terceiros,
age contra os interesses da Consbem, realizando praticas impréprias
ou influenciando a tomada de decisoes;

o Publico X Privado: definido como a situacao gerada pelo confronto

entre interesses publicos e privados, que possam, de alguma forma,
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comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
imprépria, o desempenho da funcao publica (inciso |, art. 3° da Lei
12.813/2013).
Suborno: corrupcio realizada sobre um individuo, por meio da entrega de
determinada verba, de um presente ou da realizacdo de um favor, para depois
obter dessa pessoa algo e/ou algum beneficio em troca.
Corrupcao: ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em causa propria
ou alheia, geralmente mediante a oferta de dinheiro, mas nao se limitando a
este, com finalidade ilicita.
Lavagem de dinheiro: processo feito para ocultar ou legitimar recursos

financeiros ilicitos.

4. DIRETRIZES GERAIS

Visando a manutencdo de um ambiente ético e transparente, os

colaboradores da Consbem somente poderdo aceitar brindes, presentes e

hospitalidades, quando preenchidos os seguintes requisitos:

Vi.

Estejam de acordo com os principios e normativas da construtora;

N3o ultrapassem o valor comercial de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
Nao possuam carater de pessoalidade por parte do terceiro que oferece tais
beneficios;

Nao sejam recebidos emdinheiro;

Nao sejam recebidos em situacbes que a caracterizacdo de conflito de
interesse énitida;

Todas as despesas referentes ao oferecimento de brindes, presentes e
hospitalidades deverao ser registradas, de forma clara e transparente, nos

lancamentos contabeis da Consbem.

Em situacées que o recebimento ndo seja permitido, recomendamos que

estes sejam educadamente recusados, observando as disposicoes desta e das

demais politicas que compoe o Sistema de Integridade da Consbem. Caso arecusa

do brinde, presente ou hospitalidade ndo seja possivel, estes deverado ser

notificados e entregues ao Compliance Officer da construtora.

A comunicacao tem como objetivo prevenir qualquer alegacao referente a

Sistema de Integridade | Cédigo de Conduta



ganhos indevidos por parte da companhia, procedimentos fraudulentos, praticas
abusivas ou que possam constituir conflitos de interesses.

A oferta, entrega, promessa ou recebimento de tais beneficios somente
poderd ocorrer apds a prévia avaliacdo do caso, devendo ser realizado o

preenchimento da declaracio presente no Anexo l.

A depender da situacdo relatada, a deliberacdo podera ocorrer pelo
responsavel da area, Compliance Officer ou Comité de Etica, observando as
disposicoes especificas apresentadas neste documento.

A presente politica busca prevenir e afastar possiveis situacoes que possam
caracterizar conflitos de interesses, como no caso de colaborador da Consbem que
facilita a contratacao de fornecedor que possua relacdo de parentesco, ou atos de
suborno/corrupcao, em que exista a intensdo de obter favorecimentos em

determinados procedimentos, por exemplo, o licitatério.

4.1. BRINDES

Os brindes fazem parte da relacdo comercial habitual com terceiros e
podem ser aceitos pelos colaboradores da Consbem, desde que apresentem
natureza unicamente de cortesia ou propaganda, com um baixo valor de mercado
e sendo distribuidos de forma generalizada e impessoal.

Apbs o recebimento, estes serdo entregues ao setor de Recursos Humanos,
que notificard ao Comité de Etica para deliberacdo sobre a possibilidade de
realizacdode sorteios ou distribuicoes internas.

A oferta, entrega ou promessa somente poderd ocorrer caso seja
autorizada pela area responsavel, além de respeitados todos os critérios

necessarios.

4.2. PRESENTES

Garantindo a ética e a transparéncia em cada uma das atividades
desempenhadas, os colaboradores da Consbem poderao aceitar presentes
enviados por parceiros de negécios e demais terceiros que se relacionem com a
construtora, desde que nio ultrapassando o valor comercial de R$ 150,00 (cento e

cinquenta reais), ndo apresentem carater pessoal ou sejam encaminhados em
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dinheiro.

Apbs recebidos, estes serdao entregues ao setor de Recursos Humanos,
que notificard o Comité de Etica para deliberacdo sobre possiveis sorteios ou
distribuicdes internas. A oferta deste beneficio somente sera permitida apds

deliberacdo e avaliacdo do Compliance Officer da companhia, devendo além de

respeitar todas as disposicoes acima, apresentar pertinéncia e impessoalidade em
seu envio.

Caso o oferecimento possa, de alguma forma, visar a obtencao de vantagem
indevida por parte de colaborador/terceiro que represente a Consbem, ou, ainda,
gue nao possua a devida autorizacao do Compliance Officer, serao completamente
vedadas.

O envio de presentes a Agentes Publicos é completamente proibido, visto
a possibilidade de que, com a entrega, promessa ou oferta deste beneficio, exista o
interesse eminfluenciar a decisdao do Agente Publico ou colegiado do qual este

participe, conforme as disposicoes apresentadas no Decreto 10.889/2021.

4.3. HOSPITALIDADES

As hospitalidades apresentam clara finalidade institucional, mantendo
sempre relacdo com o negdécio da companhia. Deste modo, antes de prometer,
oferecer ou entregar qualquer beneficio desta natureza, o colaborador devera
requisitar a aprovacao do Compliance Officer da Consbem.

Os beneficios desta natureza destinados a Agentes Publicos deverao ser
comunicados ao Compliance Officer, que levara o caso para deliberacdo do Comité
de Etica da construtora, devido aos riscos inerentes neste relacionamento.

Além das disposicoes ja observadas, a hospitalidade necessitard ser
compativel com os padroées e valores adotados pela Administracao Publica, sendo
ofertada ao Agente Publico enquanto representante do 6rgao ou entidade que
atua, garantindo o propésito corporativo e impessoal.

Os colaboradores da Consbem poderao aceitar estes beneficios, desde que
respeitados os critérios estabelecidos na presente Politica. Apds o recebimento, a
hospitalidade devera ser devidamente entregue ao setor de Recursos Humanos da
companhia, que notificardo Comité de Etica para deliberacdo sobre possiveis

sorteios ou distribuicoes internas.
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4.4. FREQUENCIA

Em cada uma das situacoes, deverao ser observados, além dos critérios
especificos, a frequéncia em que os brindes, presentes e hospitalidades sao

ofertados, prometidos, entregues ou recebidos por colaborador da Consbem.

Caso tais eventos superem o limite de duas vezes ao ano, o Compliance
Officer devera ser notificado para avaliacao da situacao e, caso seja necessario, o

envio da ocorréncia para deliberacdo do Comité de Etica.

5. RESPONSABILIZACOES

Em qualquer situacdo em que os colaboradores verificarem ou
presenciarem possiveis condutas contrdrias as disposicoes presentes nesta
Politica, bem como nas demais normativas que compode o Sistema de Integridade
deverdo contatar o Compliance Officer, imediatamente, por meio dos canais
disponibilizados pela companhia, especialmente o Canal Aberto.

Caso o colaborador ou terceiro venha a descumprir o disposto neste
documento, sua conduta sera devidamente analisada e deliberada pelo Comité de
Etica da construtora, observando, em todos os casos, as diretrizes presentes no
Anexo de Consequéncias.

Visando a compreensdo de todos sobre as melhores praticas a serem
adotadas, caso existam duvidas referentes ao recebimento, oferta, promessa ou
entrega de brindes, presentes e hospitalidades o Compliance Officer podera ser
contatado diretamente, ou, ainda, por meio dos demais canais de comunicacao

disponibilizados pela Consbem.

Qualquer medida disciplinar _aplicada pela Consbem ndo prejudicara

eventual responsabilizacao judicial do colaborador/terceiro envolvido.

6. ORIENTACOESFINAIS

Firmando o compromisso da Consbem com o conhecimento de todos sobre
os padroes éticos e de transparéncia adotados pela construtora, serdo realizados

treinamentos e capacitacoes periddicas sobre esta e as demais politicas que fazem
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parte do Sistema de Integridade da companhia.
Todos os canais permanecem abertos e disponiveis aos colaboradores e
terceiros para auxilio em eventuais dividas e esclarecimentos que possam surgir.
Caso existam situacdes omissas, ou, ainda, a necessidade de atualizacdo da

presente politica, deverao ser validadas pelo Compliance Officer, juntamente ao

Comité de Etica da Consbem, com a devida deliberacdo da Alta Administracdo.

De forma a garantir a manutencao das melhores praticas, bem como a
melhoria constante do Sistema de Integridade da Consbem, a presente Politica de
Brindes, presentes e hospitalidades, sempre que for pertinente, devera ser revista
e atualizada frente a realidade da construtora, bem como das novas demandas nao

contempladas anteriormente.
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ANEXO|

Com o objetivo de proporcionar mais transparéncia e integridade a todos
os processos realizados pela Consbem, caso o colaborador ofereca, entregue,

prometa ou receba algum tipo de brinde, presente ou hospitalidade durante o

contato com parceiros de negdcios, Agentes Publicos ou demais terceiros que se
relacionem com a companhia, a seguinte declaracdo deverd preenchida e

encaminhada ao setor responsavel:

Declaracao - Brindes, presentes e Hospitalidades

Nome do colaborador:

Cargo: Setor:

Descricao do beneficio:

Valor estimado do beneficio:

Nome do terceiro:

Cargo: Empregador:
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