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POLITICA DE RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

1. OBJETIVO

A presente Politica possui a finalidade de auxiliar e orientar os colaboradores da

Consbem quanto as praticas e condutas éticas a serem adotadas no relacionamento com

agentes publicos, especialmente durante os procedimentos licitatérios.

2. APLICACAO

Visando a criacdo de uma cultura ética e transparente, a Politica de Relacionamento
com o Setor Publico aplica-se de forma abrangente, isto é, todos os colaboradores da
Consbem, sem distincao de cargo ou funcao, bem como os demais terceiros que venham a
se relacionar e/ou representar a construtora, direta ou indiretamente, como parceiros de
negoécios, prestadores de servicos, fornecedores, entre outros, devem observar e
respeitar todas as diretrizes sedimentadas por esta epelas demais politicas que compode o

Sistema de Integridade da companhia.

3. DEFINICOES

Acreditamos que a efetiva criacdo de um ambiente integro ocorra mediante a ampla
compreensao e divulgacao das melhores praticas, desta forma, com o objetivode auxiliar no
melhor entendimento desta Politica, se faz necessaria a apresentacdo dos seguintes
conceitos:

= Orgao Publico: entidades com atribuicdes especificas da Administracdo Publica. Como
por exemplo: 6rgidos do poder legislativo (Congresso Nacional, Assembleias
Legislativas e Camaras Municipais), 6rgdos do poder executivo (Ministérios,
Secretarias de Estado e Municipio, Governadorias, PrefeiturasMunicipais), autarquias
ou autarquias sob regime especial/agéncias reguladoras (ADASA, ANVISA, ANA,
ADASA), sociedades de economia mista (Petrobras, Banco do Brasil), dentre outros.

= Processo Licitatério: consiste no processo administrativo adotado pelos érgaos ou
entidades da Administracido Publica direta ou indireta, para a contratacao deobras,

servicos, compra de produtos, locacoes ou alienacdoes, no qual, de formaisondmica,
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serdo selecionadas as melhores propostas, seguindo, dentre outros,os critérios de
menor onerosidade, maior qualidade e vantagem.

= Agente publico: pessoa fisica que exerca cargo ou funcdo publica,
temporariamente ou permanentemente, com ou sem remuneracao.

= Pessoa politicamente exposta: agente que desempenha cargo ou funcao publica
relevante no Brasil ou no exterior, seus representantes, parentes e pessoas de
relacionamento préoximo.

= Vantagem indevida: qualquer tipo de pagamento, em dinheiro, ou na forma de
presentes, viagens, hospedagens, favores, oportunidades profissionais, oferecidos
com o objetivo de obter como contraprestacao qualquer vantagemilegal ou imoral.

= Conflitos de Interesses: situacoes em que exista um conflito aparente entre
determinado interesse particular de colaborador em face dos interesses das
Consbem.

= Suborno: corrupcdo realizada sobre um individuo, por meio da entrega de
determinada verba, de um presente ou da realizacdo de um favor, para depoisobter
dessa pessoa algo e/ou algum beneficio em troca.

= Corrupcao: ato ou efeito de subornar umaou mais pessoas em causa propriaou alheia,
geralmente mediante a oferta de dinheiro, mas ndo se limitando a este,com finalidade
ilicita.

= Lavagem de dinheiro: processo feito para ocultar ou legitimar recursos

financeiros ilicitos.

4. DIRETRIZES E VEDACOES

Contando com mais de 26 anos de atuacdo, a Consbem construiu uma sélida
reputacdo no mercado, exercendo suas atividades sob os pilares da ética e da
transparéncia, contribuindo para a melhoria da infraestrutura e desenvolvimento do pais.

Prezamos pela integridade em cada obra e servico realizado, desta forma, qualquer
pratica ilicita, seja ela caracterizada como corrupcao, suborno, lavagem de dinheiro, ou
conduta que busque a obtencdo de vantagem ilicita ndo sdo, de forma alguma,
compactuadas ou incentivadas pela construtora.

De forma a fomentar a cultura ética e coibir atos ilicitos, observando os aspectos

relacionais, institucionais e licitatérios, bem como em respeito as legislacdes vigentes e
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aplicaveis, serdo consideradas vedadas, durante o relacionamento com agentes publicos

- e/ou procedimentos licitatérios, as seguintes praticas:

1. Relacionamento com Agentes Publicos: em conformidade com a Lei Anticorrupcéo (Lei
n°® 12.846/2013) e Lei sobre a Lavagem de Dinheiro (Lei n°® 9.613/1998), é vedado a

todos os colaboradores e demais terceiros que se relacionam e/ou atuam em nome da

Consbem:

a.

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagemindevidaa
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos
atos praticados;

Ocultar oudissimular a natureza, origem, localizacao, disposicao, movimentacao
ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou

indiretamente, de infracdo penal.

2. Processos Licitatorios: observando o disposto na Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos (Lei n° 14.133/2021) e a Lei Anticorrupcdo (Lei n°12.846/2013), é

rigorosamente vedado:

a.
b.

Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, demodificacoes

ou prorrogacoes de contratos celebrados com a administracao publica, sem
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autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou
i.  Manipular ou fraudar o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos

celebrados com a administracao publica.

Em observanciaaos principios elencados acima, é vedada a contratacaode ex-agente
publico dentro do prazo de 6 (seis) meses apds sua dispensa, exoneracdo, demissdo ou
aposentadoria. Tal disposicido tem como fundamento afastar um possivel conflito de
interesses, conforme dispde a Lei n® 12.813/2013 (art. 6°, inciso I1).

Desta forma, é vedado a Consbem, por exemplo, estabelecer vinculo profissional
com ex-agente publico para desempenhar atividades relacionadas a area de competéncia
do cargo ou emprego anteriormente ocupado.

Caso existam vinculos familiares até o segundo grau entre colaboradores da
Consbem e agentes publicos de 6rgaos que a construtora tenha relacionamento, estes
deverao notificar seu gestor e o Compliance Officer do fato.

Com a devida apuracao da situacdo realizada pelo Compliance Officer da
construtora, caberd ao setor de Recursos Humanos o registro do caso, demonstrando quais
foram as medidas tomadas e a conclusdo fundamentada, realizando a documentacao e
apontamento do ocorrido na ficha funcional do colaborador.

Acerca dos processos licitatérios, a Consbem participard daqueles que estiverem
em conformidade com as atividades desempenhadas pela construtora, observando sempre

0s mais altos padroes éticos em cada procedimento.

5. PROCEDIMENTOS

A fim de promover um cenario ético e transparente, todos os parceiros de negécios,
clientes e demais terceiros devem seguir os mesmos padroes de integridade observados
pela Consbem, de modo a aplicar as politicas e procedimentos que compdeo Sistema de
Integridade da construtora.

Além dos critérios observados em todos os relacionamentos dos quais a Consbem
faz parte, aos clientes do ambito publico que possuam um valor de contrato razoavel diante
do faturamento da Construtora, deverao ser respeitados os seguintes procedimentos:

= O contato para agendamentos serd de modo formal, através de e-mail
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institucional;

= Paratodareuniaocom agentes publicos, o colaborador da Consbem deveraestar
acompanhado de outro colaborador;

= QOsassuntos tratados em reunido deverao ser formalizados, seja por meio de ata,

fotografia ou gravacao de dudio, desde que autorizada pelos participantes.

Em conformidade com as melhores praticas de mercado, qualquer contato realizado
com agente publico devera observar procedimentos claros estipulados previamente, em
caso de impossibilidade de cumprimento destas disposicoes, as regras poderao ser
flexibilizadas, entretanto, o Compliance Officer devera ser anteriormente informado.

Especialmente durante os processos licitatérios, toda a comunicacdo com os
envolvidos (parceiros de negdcios e agentes publicos) devera prezar pelos meios formais e
idéneos, possibilitando a identificacdo dos participantes e o contetido tratado (quando
possivel), com isso sera possivel a apresentacdo de um histérico, bem como a geracio de
evidéncias para a Consbem.

Todos os procedimentos inerentes aos tramites licitatorios serdo geridos e
administrados pela Consbem, ou por terceiros previamente autorizados. Caso seja de
interesse da construtora a adocdo da segunda hipdtese, estes terceiros deverdo atuar em
conformidade com a presente politica e o Codigo de Conduta da Consbem, estando sujeitos,
inclusive, ao Anexo de Consequéncias da construtora, sem prejuizo de possiveis

consequéncias judiciais.

6. RESPONSABILIZACOES

Quando forem observados indicios de potenciais irregularidades ou possiveis
conflitos de interesses durante o relacionamento com agentes publicos, especialmente no
decorrer dos processos licitatérios, é dever de todos os colaboradores o reporte da situacao
para seu gestor responsavel e ao Compliance Officer, bem como pelo Canal Aberto da
Consbem.

As condutas que estiverem em desconformidade com as disposicoes apresentadas
nesta e nas demais politicas adotadas pela Consbem serdo apuradas e avaliadas pelo
Compliance Officer, conjuntamente com o Comité de Etica e a Alta Administracdo da

construtora, seguindo os procedimentos e diretrizes do Cédigo de Conduta, bem como seu
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Anexo de Consequéncias.
Reforca-se que a alegacao de desconhecimento da presente Politica ndo podera
servir como escusa sobre eventual responsabilizacdo de colaboradores ou terceiros

relacionados, desta forma, é imprescindivel o conhecimento das diretrizes aplicaveis.

7. DISPOSICOES FINAIS

Acreditamos que a promocao de uma cultura de integridade se dé pela continua
atualizacdo e divulgacdo das melhores praticas, em vista disso, a Consbem realizara
treinamentos e capacitacoes periddicas sobre a presente tematica, bem comoa respeito das
demais politicas que compde o Sistema de Integridade da construtora.

Caso existam duvidas sobre quais condutas devem ser adotadas, ou ainda,
questionamento sobre as politicas e normativas aplicadas pela Consbem, a area de
Compliance e os demais canais de comunicacido estardo disponiveis e a disposicdo dos
colaboradores e terceiros.

Nas hipéteses em que existam omissoes nesta Politica, caberd ao Compliance Officer,
em conjunto ao Comité de Etica e da Alta Administracdo da Consbem, a deliberacdo da

situacao.

Sistema de Integridade | Cédigo de Conduta



		2022-10-26T14:33:55-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com




